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Institutionelles Schutzkonzept der PG [Name]

VORWORT

Die Fille sexueller Gewalt, die auch in kirchlichen Einrichtungen offenbar geworden
sind, und das systematische Versagen von verantwortlichen Kirchenleitungen im
Umgang mit Opfern und Tétern haben die katholische Kirche schwer erschittert und
in eine tiefe Krise gestirzt.

Seit Bekanntwerden der Missbrauchsfélle hat die katholische Kirche die MaRnahmen
zur Pravention sexualisierter Gewalt intensiviert. Die Deutsche Bischofskonferenz hat
fur alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich, die fir das Wohl und den Schutz von
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
Verantwortung und Sorge tragen, eine ,Rahmenordnung - Prdvention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” erlassen, die fiir die
Didzese Augsburg von Bischof Bertram Meier in Kraft gesetzt wurde. Die Deutsche
Bischofskonferenz hat auRerdem die Bistiimer beauftragt, fur jeden Rechtstrdger ein
Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zu erstellen.

Die Pfarreiengemeinschaft Penzing-Weil mit den dazu gehérigen Pfarreien kommt mit
der Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes dieser Verpflichtung nach. Es
wurde verfasst von einer Projektgruppe, die sich aus Vertreterinnen und Vertretern
der Pfarreien und aus den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zusammensetzt. Mit diesem Dokument bekennt sich die Pfarreiengemeinschaft
Penzing-Weil zu ihrer Verantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen,
aber auch von schutzbedirftigen Erwachsenen. Sie sollen sich in den kirchlichen
Raumen und bei kirchlichen Unternehmungen sicher fiihlen kénnen, und es soll alles
unternommen werden, um Missbrauch und jegliche Form von Gewalt schon im Ansatz
zu verhindern und dazu beitragen, Voraussetzungen zu schaffen, damit eine Kultur
der Aufmerksamkeit und der gegenseitigen Achtsamkeit wachsen kann.

Ich danke allen, die an diesem Konzept mitgearbeitet haben, insbesondere Herrn
Matthias Schiitz, der maRgeblichen Anteil daran hatte, die Arbeit zu koordinieren und
die redaktionelle Arbeit zu leisten, sowie allen, die es in Zukunft umzusetzen
versuchen.



Institutionelles Schutzkonzept der PG Penzing-Weil

EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsdtzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept die Biindelung aller MaRnahmen
und Uberlegungen einer Institution (also beispielsweise einer Pfarrei), die
sexualisierte Gewalt verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: wir stehen fur ein achtsames
Miteinander, das von Wertschdtzung und Respekt gepragt ist und setzen uns gezielt
und Uberlegt gegen alle Formen sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im
ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu gehen sind, damit die Institution fur
alle ein sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schiitzen; vor allem aber jene, die sich selbst (noch) nicht
genugend schiitzen kdnnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene.

WICHTIGE BEGRIFFE

Priavention Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
.zuvorkommen®, ,vorbeugen®. Es geht also darum, etwas zu
unternehmen, bevor etwas passiert.

Schutz- oder Zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, die
hilfebedirftige von Gesetzes wegen ein besonderer Schutzstatus eingerdaumt wird

(wehrlos aufgrund von Gebrechlichkeit oder Krankheit) bzw.
Erwachsene Erwachsene, die in Beratungs-, Behandlungs- oder

Betreuungsverhiltnissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere
Umstédnde, aus denen sich ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
ergeben kann. Solche sind:
Anstellungsverhdltnisse (Vorgesetzte und Beschaftigte)
Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikantinnen
und Praktikanten)
Lehrende und Studierende
Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und
Ordensangehorige)
Bischof und Kleriker
(persdénliche) Seelsorge

Macht Macht ist an fiir sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (bewusst
oder unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdriicken und
sich einen eigenen Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr dar.
Menschen, die Macht innehaben, miissen sich derer und der dadurch
mitschwingenden Verantwortung bewusst sein und ihr Handeln
regelmiRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor Augen fithren, dass
jeder Mensch eine gewisse Macht gegeniber anderen Personen
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Institutionelles Schutzkonzept der PG Penzing-Weil

besitzt (z. B. Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde, Gruppenleitung-
Gruppenmitglied, u.s.w.).

Gewalt Gewalt kann kdérperlich und/oder psychisch (z. B. verbal) ausgeiibt
werden und hat immer etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun.
Das Gegeniiber und dessen Bediirfnisse werden unterdricke
und/oder verletzt. Gewalt wird nicht nur von einzelnen Personen oder
Gruppen ausgeiibt - sie kann beispielsweise auch von einer
Institution und deren Strukturen ausgehen.

Sexualisierte Gewalt Die Erweiterung des Begriffs ,Gewalt” auf die ,sexualisierte Gewalt*
betont, dass Sexualitdit instrumentalisiert wird, um Gewalt
auszuiiben. Dabei ist sexualisierte Gewalt ein Sammelbegriff, der
verschiedene Stufen umschlieRt:

- Grenzverletzungen Grenzverletzungen passieren auch im Alltag stdndig, denn sie
hingen mit der unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und
fremder) Grenzen zusammen. Meist passieren sie daher aus Versehen
und es genligt, diese zu benennen und zu berichtigen. Dazu ist es
wichtig, dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und achtsam sind
fir unser Gegentiber.

. (sexuelle) Ubergriffe = Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt
Grenzverletzungen passieren. Hier kommt es entweder absichtlich
oder aus fachlicher bzw. sozialer Inkompetenz zu den
Grenzverletzungen. Oft werden dabei Abwehrreaktionen der
Betroffenen oder Kritik Dritter missachtet. Hier ist es wichtig,
einzuschreiten, wenn wir Ubergriffiges Verhalten wahrnehmen.

. Strafrechtlich Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren

fallen in den Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso jede

sexualisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von

Ungleichheit in Erfahrung, Macht und Autoritdt. Diese Handlungen

sind strafrechtlich relevant und werden vom Gesetzgeber verfolgt.

relevante Formen

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS

Zuerst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fiir das ISK eine wichtige Rolle spielt.
Im Kapitel der ,Schutz- und Risikoanalyse“ beschreiben wir, wie und von wem wir
Riickmeldungen eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in den
einzelnen Bereichen ,Verantwortung ({bernehmen®,  Stirken aufbauen® und
,2Handlungsfahig sein“ umsetzen mochte.

Beim Abschnitt ,Qualititsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder
uberpruft werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Prdvention in
unserer Pfarrei ist.

Im Anhang befindet sich u. a. ein MaBRnahmenkatalog, wo klare nachste
Handlungsschritte, Zustdndigkeiten und Fristen festgehalten sind.
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Institutionelles Schutzkonzept der PG Penzing-Weil

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in ihrer ,Rahmenordnung Pravention“ (2020) eine

neue Kultur der Achtsamkeit” zum Ziel der Praventionsarbeit erklart. Achtsam zu sein

bedeutet im Hier und Jetzt zu sein - die Sinne zu schérfen, fir sich selbst und sein

Umfeld. Wenn wir achtsam sind, urteilen wir weniger und stehen fir uns und unser

Gegenuber ein.

Dies bedeutet beispielsweise auch:

- Urteilsfrei andere Meinungen und Perspektiven wahr- und ernstnehmen.

- Menschen in unserer PG dazu ermutigen, mit offenen Sinnen fir sich selbst und ihr
Umfeld noch achtsamer zu werden.

- Grenzen setzen und Grenzen einhalten zu einer Selbstverstandlichkeit zu machen,
ohne dabei die Ndhe zueinander zu verlieren.

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER
HILFEBEDURFTIGEN ERWACHSENEN

Als Teil der Kultur der Achtsamkeit ist auch die Partizipation (Beteiligung) von
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen Grundhaltung
des ISK. Denn je mehr Aspekte, Wahrnehmungen, Bereiche einer PG beleuchtet
werden, desto eher fallen Dinge auf.

Teil unserer Grundhaltung war es schon immer, allen Personen und Gruppen
Aufmerksamkeit zu schenken und diese ernst zu nehmen. Die Sichtweisen von
beispielsweise Kindern, Jugendlichen oder deren Bezugspersonen bieten einen
Mehrwert, den kein Expertenwissen ausgleichen kann. Denn nur mit deren Perspektive
konnen wir blinde Flecke beleuchten und praxisnahe Praventionsarbeit leisten.
Daher wurden bei unserer Umfrage selbstverstiandlich auch die Menschen beteiligt,
die das ISK primdar schiitzen soll, weil sie sich (noch) nicht selbst schiitzen kénnen.
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SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE:
DIESE SCHUTZ- UND RISIKOFAKTOREN HABEN WIR ANALYSIERT

Am Beginn eines ISK steht immer die Analyse des Ist-Stands: diese dient dazu,
Schutzfaktoren (worauf wir stolz sein kénnen, was wir schiitzen und ausbauen wollen)
und Risikofaktoren (wo mogliche Gefahren lauern, wo wir nochmal genauer
hinschauen mussen und was wir verbessern wollen) zu erkennen und davon
ausgehend MaRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN

Nachdem zundchst Teams fir die Bereiche Kinder, Jugendliche und Erwachsene
gebildet wurden, haben diese individuelle Fragen fir die jeweilige Zielgruppe
formuliert. Die im Anschluss ersteliten Umfragen wurden in Form von Bogen an alle
Pfarreien ausgeteilt und zudem an die Personengruppen der Ministrantinnen und
Ministranten, Sternsingerinnen und Sternsinger, Kommunionkinder und Firmlinge
personlich ausgeben. Es war zudem die digitale Teilnahme iliber einen QR-Code
moglich, welche auch genutzt wurde.

Zur Information Uber das Vorgehen hingen Plakate in den Kirchen und Schaukéasten
aus; Pfarrer Martin Rudolph gab zudem nach den Gottesdiensten miindlich dariiber
Bescheid. Gleichzeitig informierte auch das Dekanat Uber die Tagespresse dariber,
dass die Pfarreiengemeinschaften ein ISK erstellen und dazu eine Fragebogenaktion
durchfihrt wird.

Die anonyme Rlckgabe der Umfragebogen war iliber die Briefkdasten der beiden
Pfarrbliros sowie Uiber Wahlurnen, die in den Kirchen aufgestellt waren, méglich.
Ferner konnten die Fragebdgen uber den QR-Code digital ausgefiillt und abgeschickt
werden.

Anfang des Jahres 2024 bestand rund zwei Monate lang die Moglichkeit, an der
Umfrage teilzunehmen. In diesem Zeitraum sind insgesamt 77 ausgefiillte Bégen
eingegangen.

Im ndchsten Schritt wurden diese von unserem ISK-Team ausgewertet und die daraus
ermittelten positiven sowie negativen Aussagen und Trends festgehalten. Die
wichtigsten Aussagen und Trends werden im Folgenden festgehalten.
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KINDER UND JUGENDLICHE

Bei den Kindern und Jugendlichen, die an der Umfrage teilnahmen, ist die Stimmung
grundsdtzlich sehr positiv einzuschdtzen. Uber 60% gaben an, sich sehr woh/ zu
fuhlen, 25% fuhlen sich meistens wohl.

Dabei wurden als Griinde Spal, Gemeinschaft, Freunde, Akzeptanz, gegenseitiges
Vertrauen und Hilfsbereitschaft, freundlicher Umgang sowie interessante Themen
angegeben.

Der Umgang untereinander wird von den meisten in hohem MaR positiv
wahrgenommen. 7

Die Faktoren fiir ein gelegentliches Unwohlsein liegen an (sozialer) Nervositit,
neuen/unbekannten Personen und zwischenmenschlichen Konflikten.

Dadurch ergibt sich, dass immer oder Giberwiegend gerne zu den Angeboten und
Gruppentreffen gekommen wird.

Unabhdngig der Art des Angebots gehen rund zwei Drittel der Kinder und
Jugendlichen von einer gemeinsamen Entscheidung Giber den Inhalt des Angebots aus
und koénnen Wiinsche einbringen; der Rest von einer Entscheidung der
Gruppenleitung.

Festgeschriebene Umgangsregeln sind bei zwei Dritteln bekannt. Dabei ist das
Empfinden lber das Einhalten der Regeln geteilt. Insbesondere Regeln zum Umgang
mit Handys, Fotos und Filmmaterial sind nicht eindeutig bekannt oder formuliert.
Beim Regelversto erfolgen derzeit nur selten Konsequenzen, jedoch wird der
Vorgang im Gesprach aufgearbeitet.

95% fihlen sich bei Problemen und Streit von alteren Jugendlichen und Leitenden
unterstiitzt und beschitzt.

Uber 70% wissen, an wen sie sich bei Problemen wenden kénnen und fiihlen sich damit
ernst genommen.

Die Jugendlichen mit Leitungsfunktion geben an, dass es keine regelmiRigen
Feedbackrunden gibt; das Thema der sexualisierten Gewalt wird bei den Jugendlichen
nicht thematisiert. Zwei der Gruppenleiter gaben an, nicht ausreichend auf ihre
Leitungsrolle vorbereitet worden zu sein.

ERWACHSENE

Von den Erwachsenen, die die Fragebdgen beantworteten, waren die liberwiegende
Mehrheit ehrenamtlich Tdtige oder hatten keine ndher definierte Funktion (z. B.
Gottesdienstteilnehmer.)
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Die Uberwiegende Mehrheit unter den Erwachsenen sieht die Rollen, Aufgaben und
Kompetenzen klar definiert und kommuniziert. Die Fiihrungsstile werden von 56 %
als partnerschaftlich-kooperativ wahrgenommen, von 30 % als autoritdr und von 8 %
als laissez-faire wahrgenommen, 6 % erkennen gar keine Fiihrung.

Eine  deutliche Mehrheit  nimmt  keine besonderen Macht- und
Abhangigkeitsverhdltnisse in der PG und in einzelnen Gruppen oder Gremien wahr.
Ungefdhr drei Viertel der Beteiligten erkennt keine klaren Umgangs- und
Verhaltensregeln in den Gruppierungen. Dafiir bestdtigen fast 90 %, dass die Regeln
immer oder meistens eingehalten werden. Die groRe Mehrheit kann keine
Konsequenzen erkennen, wenn gegen Regeln verstoRen wird. Etwa ein Funftel nimmt
ein Eingreifen der Gruppenleitung wahr, wenn diese Uber Fehlverhalten informiert
wird.

Die Mehrheit bestdtigt, dass Fehler, Kritik und Versdaumnisse offen angesprochen und
gehort werden, es hdangt weitgehend von der Person ab. Ein kleinerer Teil erwartet,
mehr ernst genommen zu werden.

Eindeutig die Mehrheit ist die Anzahl derer, die durchaus wissen, an wen sie sich mit
Kritik oder Anregungen wenden kénnen.

Bei den Kommunikationswegen spielen Kirchenanzeiger, Schaukasten und Pfarrbrief,
Glocken, aber auch das personliche Gesprach eine herausragende Rolle. Moderne
Medien wie Homepage, Flyer, E-Mail und soziale Medien wie WhatsApp spielen bei
der Klientel der Erwachsenen, die Fragebégen zuriickgegeben haben, eine geringere
Rolle.

Die Regularien zur Achtung der Persdnlichkeitsrechte bei Veréffentlichungen sind der
breiten Mehrheit (93%) bekannt, manchen sogar zu streng.

Die Ublichen Situationen, in denen jemand mit einer anderen Person allein ist, werden
in dem Fragebogen genannt (z. B. Pfarrbiiro, Sakristei, Friedhof), diese werden aber
nicht als problematisch wahrgenommen.

40 der Befragten verneinen die Frage nach bekannten Vorfillen (sexualisierter)
Gewalt. Vier dagegen geben an, sich nicht sicher zu sein. 42% der Befragten geben
an, zu wissen, an wen sie sich bei grenzverletzendem oder lbergriffigem Verhalten
wenden kénnen, 58% dagegen wissen es nicht.

Bei der Frage, an welchen Orten sich Menschen unwohl fihlen und warum, wurden
der Friedhof, der Zugangsweg zum Pfarrhof wegen der schlechten Ausleuchtung
sowie Treppen, die im Winter nicht eisfrei sind (gemeindlicher Friedhof) genannt.
Eine deutliche Mehrheit (18) gibt an, dass es in den genutzten Raumlichkeiten der
Pfarrei keine Moglichkeit gibt, sich in Notsituationen bemerkbar zu machen.

7% der abgegebenen Angaben geben an, dass Unbefugte die Raumlichkeiten der
Pfarrei unbemerkt betreten kénnen, 40% verneinen dies. 53% geben an, es nicht zu
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wissen. Eindeutig die Mehrheit (80%) der Befragten weil nicht, ob es eine
Hausordnung fiir die kirchlichen Raume gibt.

Der Fragebogen-Anhang fir Leitungsfunktionen wurde von Erwachsenen achtmal
ausgefullt. Zwei Teilnehmende sind bzw. betrachten sich als alleinige
Leitungspersonen ihrer Gruppen. Neun sehen sich im Team verantwortlich.

Als Motivation fiir den Einsatz wurde viermal Begeisterung, achtmal Pflichtgefiihl und
sechsmal Interesse an der Gruppe /am Thema genannt. Etwa die Hilfte sieht sich auf
die Leitungsfunktion vorbereitet.

Der Fragekomplex hinsichtlich der eigenen Einschdatzung wurde in der
Leitungsfunktion eher positiv beantwortet.

Die Beteiligung anderer Personen in der Gruppe bzw. Arbeit findet kooperativ und
durch Mehrheitsentscheid statt. Ebenso die Reflexion und der Austausch.

Im Zusammenhang mit der eigenen haupt- oder nebenamtlichen Téatigkeit gaben
sechs Befragte an, dass Uber das Thema (sexualisierte) Gewalt gesprochen wurde,
acht verneinten diese Frage.

HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Kirchengemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen.
Damit beruhrende Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle
Begegnung stattfinden koénnen, packen viele Leute mit an: Hauptamtliche und -
besonders wichtig — Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die
Verantwortlichen geschitzte Riume aufbauen kénnen und Freude an ihrem Tun und
einem unterstiitzenden Miteinander haben sowie auch selbst geschiitzt ihrer Aufgabe
nachgehen kdnnen.

PERSONALAUSWAHL

Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Menschen Schutz
bieten zu kdnnen, ist es notwendig, dass Pravention bereits bei der Personalauswahl
beginnt. Dabei geht es um die Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber auch
ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Alle Leiterinnen und Leiter von Kinder- und Jugendgruppen sind somit dazu
verpflichtet, eine Selbstauskunft zur persénlichen Eignung sowie eine
Verpflichtungserklarung zu unterschreiben. Die Dokumente sind auf der Seite des
Bistums einsehbar. Dariber hinaus miissen alle Ehrenamtlichen, welche Giber 14 Jahre
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alt sind und regelmdRig in der Kinder- und Jugendarbeit tdtig sind, ein erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis (eFZ) vorlegen. Dieses muss alle fiinf Jahre erneut
vorgelegt werden.

PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfaltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die
Anzeichen rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann man
nur mit einem geschulten Blick.

Die Themen Gewalt und Machtmissbrauch werden in den regelmaRig stattfindenden
Dienstgesprdachen der hauptamtlich Mitarbeitenden miteingebracht. Dabei werden
Gefahrenpotenziale angesprochen und bereits auf kleinste Risiken sensibel gemacht
sowie ggf. reagiert.

Die Sensibilisierung geschieht zusatzlich durch die regelmadRig stattfindenden
Praventionsschulungen. Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter miissen spdtestens
alle fiinf Jahre an einem Auffrischungs- oder Vertiefungsseminar teilnehmen.
Ehrenamtlich Tatige werden zu Beginn ihrer Tatigkeit durch die Selbstauskunft, die

Verpflichtungserklarung sowie durch die Zustimmung zu diesem Schutzkonzept fiir
das Thema der (sexualisierten) Gewalt sensibilisiert.

Auf Wunsch wird auch den ehrenamtlich Tdtigen die Teilnahme an einer
Praventionsschulung ermdglicht.
Richtschnur fur die Regelungen bzgl. Praventionsschulungen sind die

Ausfiihrungsbestimmungen des Bistums zur Rahmenordnung, sobald sie
veroffentlicht sind.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Es gibt Dinge, die flir uns so selbstverstandlichen sind, dass sie im Alltag untergehen:
Rahmenbedingungen, die wir als gegeben hinnehmen, weil wir es nicht anders kennen
und deshalb gar nicht auf die Idee kommen, diese zu hinterfragen. Gerade beim
Thema Prdvention ist es aber besonders wichtig, eben diese Bereiche zu beleuchten.

In den Raumen der Pfarreiengemeinschaft wird stets auf Ordnung und Sauberkeit
geachtet. Es wird immer dokumentiert, wer wofiir einen Schliissel besitzt. Der
Belegungsplan der verschiedenen Riaume zeigt zusitzlich, welche Gruppen wann
anwesend sind. Die hauptamtlichen Mitarbeiter haben dariber zu jeder Zeit Uberblick.
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Fremden Personen ist es auRerhalb von Veranstaltungen nicht méglich, sich zu den
Raumlichkeiten Zugang zu verschaffen.

- Bei Gruppenveranstaltungen achten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter stets auf eine gelebte Achtsamkeit innerhalb
der Gruppe sowie einen fairen und freundlichen Umgang miteinander.

Separate Toiletten fir Mianner und Frauen sind in den Pfarrheimen
selbstverstandlich.

Die Ministrantinnen und Ministranten sind in der Regel als Gruppe anwesend. Vor
dem Gottesdienstbeginn sind zuséatzlich (mehrere) Erwachsene Personen (z. B.
Mesnerinnen/Mesner, Lektorinnen/Lektor) anwesend, sodass einzelne
Schutzbefohlene grundsatzlich nie alleine sind.

VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fiir ein gemeinsames
Miteinander und bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen
Verhaltensregeln kénnen zur Uberwindung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit
mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie erleichtern es Betroffenen und Dritten,
Grenzverletzungen frithzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu
holen und so (sexuell) tbergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und
verbindlichen Regeln kénnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit flr ihr berufliches
Handeln gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdadchtigungen schutzen.

Der ausfiihrliche Verhaltenskodex der Pfarreiengemeinschaft Penzing-Weil ist im
Anhang einsehbar.

SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene lber ihre
Rechte wissen und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie vom
Schutz anderer abhdngig. Abhidngigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit auch
moglicher sexueller Gewalt) Tir und Tor. Je mehr die zu Schiitzenden selbst gestarkt
werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches Ziel muss es also sein,
Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.
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KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

Jede Pfarrei wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und
Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Dafur braucht es aber
auch den sicheren Ort Pfarrei. Das ISK nimmt beides in den Blick: die
Rahmenbedingungen einerseits zu verbessern und die Kinder und Jugendlichen
andererseits zu stdrken.

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen jederzeit zur
Verfiigung, um zu beraten, zu unterstiitzen sowie bei Problemen einzugreifen und zu
helfen.

- Daruber hinaus stehen selbstverstandlich auch die ehrenamtlich Mitarbeitenden
(z. B. die Mitglieder des Pastoralrats) als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Kinder und jugendliche sollen regelmaRig tiber ihre Rechte aufgekldrt werden und
fur mogliche Grenzverletzungen sensibilisiert werden. Dabei sollen die persénlichen
Grenzen kennengelernt, diese ernst genommen und geschiitzt werden.

Durch das Vorleben gesunder Beziehungen sowie eines achtsamen und
respektvoilen Umgangs miteinander sollen alle Mitglieder der Pfarreiengemeinschaft
mit gutem Beispiel vorangehen und so einen Raum schaffen, der die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen férdert.

. Dabei werden die Sorgen und Themen von Kindern und Jugendlichen aufzugreifen
und ernst genommen. Es geht darum, sensibel, aber nicht dngstlich oder
zuriickweisend auf Wiinsche, Fragen und Themen von Kindern und Jugendlichen in

verschiedenen Altersstufen zu reagieren.

(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle, sondern
ebenso die Stirkung von schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Die persénliche
Weiterentwicklung und das lebenslange Lernen hat eine groRe Bedeutung fiir den
Schutz. Es geht darum, aus Schwidchen Stdrken zu machen und die eigenen
Ressourcen aufzuspuren. Nur so wird es moglich, eigene Grenzen zu erkennen und
mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewiinscht ist.

Aus unserer Umfrage kann kein momentan konkreter Handlungsbedarf abgeleitet
werden, um einzelne erwachsene Personen oder Gruppen nochmals speziell zu
schitzen. Die allgemeine Sensibilisierung fiir das Thema der (sexualisierten) Gewalt,
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unter anderem durch dieses ISK, unserem Verhaltenskodex sowie den angebotenen
Praventionsschulungen, schafft eine Kultur der Achtsamkeit, welche alle Mitglieder
unserer PG miteinbezieht.

SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG - AUCH IM ERNSTFALL

Hier werden MaRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann und
an wen man sich wenden kann, wenn man sich beraten, beschweren oder allgemein
Rickmeldung geben will.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intervention heilt nichts anderes als ,Einschreiten®. Es geht also darum, etwas zu tun,
wenn etwas passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen ist. Hier
sind MaBRnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann.
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i Sie haben eine
Vermutung / eine dritte

Sie haben eine Ein Kind/ ein:e Gegen Sie liegt ein v
Grenzverletzung : . jugendliche:r teilt sich | unbegriindeter Verdacht |
Person teilt ihnen eine

becbachtet Vermutung mit thnen mit

14



Institutionelles Schutzkonzept der PG Penzing-Weil

BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE

Wenn Menschen selbst von (sexualisierter) Gewalt betroffen sind, einen Verdacht
haben oder erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie
Unterstitzung. So eine Situation kann zum einen emotional sehr belastend sein, zum
anderen bendétigt es manchmal mehr Wissen, um gut handeln zu kénnen. Die Még-
lichkeit zu haben, dies anzusprechen und ernst genommen zu werden mit der
Gewissheit, dass gehandelt wird, schafft Vertrauen, Transparenz, Sicherheit und die
Chance fiir Verdanderung.

Neben den (insbesondere hauptamtlichen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer
PG stehen weitere Ansprechpartner und Beratungsstellungen zu Verfiigung, welche
anonym angesprochen werden kénnen.

Wenn Gefahr im Verzug ist...
...wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen und ist dafiir auch
handlungsfahig. Die Polizei hat auRerdem Beauftragte fiir Kriminalititsopfer (BPfK).

...oder wenden Sie sich an das fir Sie zustindige Jugendamt. Die Jugenddmter missen auch
Verdachtsfillen nachgehen.

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistums:

Handelt es sich um einen Verdacht (bestatigt oder unbestitigt) gegen Haupt-, Neben- oder
Ehrenamtlich Tétige des Bistums, muss dieser an die unabhidngigen Ansprechpersonen (die sogenannten
,Missbrauchsbeauftragten“) gemeldet werden! Die Ubersicht iiber diese Personen finden Sie unter:
https://bistum-augsburg.de/missbrauch

Anonyme Beratung:
...wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind und Sie sich

eine anonyme, kompetente Beratung wiinschen, kénnen Sie sich an anonyme Beratungsstellen wenden,
z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530

Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon beridt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

Weitere anonyme Beratungsstellen:

Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die Ihnen zuhéren und die lhnen ein
mogliches Vorgehen aufzeigen kénnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen miissen. Eine gute
Ubersicht liber anonyme Beratungsstellen finden Sie unter: www.hilfe-portal-missbrauch.de
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Telefonseelsorge:

Wenn Sie jemand brauchen, der lhnen zuhort, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge. Sie ist
rund um die Uhr erreichbar: Tel. 0800/1110111

NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen Grenzverletzungen oder Missbrauch weitestgehend
vorzubeugen, kann es zu Vorfdllen kommen. Selbstverstiandlich missen diese Vorfalle
aufgearbeitet, Betroffene entschadigt und Taterinnen und Tdter zur Verantwortung
gezogen werden. Darliber hinaus sollte eine solche Situation aber auch dazu fiihren,
dass Uber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das Schutzkonzept
nachgebessert wird. Offensichtlich haben sich Licken ergeben, die nun geschlossen
werden kdnnen und muissen.

LEITFADEN ZUR REFLEXION EINES VORFALLS

Folgende Personen sollten bei der Reflexion beteiligt werden:
e Mediation/ Moderation von extern (z. B. Gemeindeberatung)
* Ansprechperson(en) in Fragen der Prdavention
¢ Leitender Pfarrer
e Betroffene, falls moglich
¢ An Prozessen beteiligte
Folgende Fragen sollten bei der Reflexion eines Vorfalls gestellt werden:
e Wie wurde vorgegangen? (Einzelne Schritte beleuchten)
e Was lief gut?
e Was hitte anders laufen miissen?
o Wo wurde vom Handlungsleitfaden abgewichen?
e Wurden Zustandigkeiten eingehalten?
e Welche PG-externen Strukturen haben nicht funktioniert? (Sollten wir wo Riickmeldung
geben?)
e Welche Personen waren beteiligt?
¢ Wie wurden die Personen widhrenddessen und danach unterstiitzt?
e Wurde jemand vergessen?
Folgende Schritte milssen gegangen werden, um den Vorfall nachhaltig aufzuarbeiten:
e Wo muss das ISK nachgebessert werden?
¢ Wo miissen Zustdndigkeiten verdandert/ festgelegt werden?
e Welche MaBRnahmen waéren sinnvoll?

o Wo kdénnen wir Hilfe finden, wenn nochmal ,etwas hoch kommt“, das bearbeitet werden
will?
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QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer Kultur
der Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher solite es
regelmaRig Uberprift werden.

Damit schnell gehandeit werden kann, fungiert pro Pfarrei eine Person als
Ansprechpartner fiir das ISK.

- Das verantwortliche Gremium fir das ISK setzt sich aus dem leitenden Pfarrer sowie
den Ansprechpartnern der einzelnen Pfarreien (siehe Deckblatt) zusammen.

Das Gremium trifft sich nach Bedarf, jedoch spatestens zweijahrig zu Beginn des
neuen Schuljahres, um die Aktualitdt des ISK und die Umsetzung der MalRnahmen zu
Uberprifen.

- Grundlage des Qualitditsmanagements ist die ausfiihrliche Checkliste, die
zusétzlich im Anhang zu finden ist.

ANHANG

- Di6zesaner Verhaltenskodex

- Rahmen-Verhaltenskodex der PG Penzing-Weil
- MaRnahmenkatalog

- Checkliste Qualititsmanagement.
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Miteinander ACHTSAM
Didzesaner Verhaltenskodex \‘ ® '\

augsburg

Diozesaner Verhaltenskodex
der Praventionsarbeit im Bistum Augsburg

Haltung ist ein fortlaufender Prozess. Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind
die Basis, um diesen Prozess zu wahren und zu fordern. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an
das Evangelium. Jesus ist dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns.

Mit unserer Haltung wollen wir ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auBen sein. Ziel ist es, in der
Kirche von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und
Lebensraum zu bieten, in dem sie ihre Identitat frei entwickeln kdnnen und wo sich grundsétzlich alle Menschen
in achtsamer Weise begegnen. Diesem achtsamen Umgang verpflichtet, ist es unser Anspruch, simtlichen
Grenzverletzungen, von denen Kenntnis erlangt wird, nachzugehen und Konsequenzen folgen zu lassen.

Diese Haltung kommt im Verhaltenskodex des Bistums Aungurg zum Ausdruck:

ACHTSAM ¢ Wir nehmen Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei uns selbst und unserem
Gegeniiber wahr und respektieren und schiitzen diese, ohne dabei eine
unnatiirliche Distanz zu schaffen.

e Wir sind uns bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber
manchmal nicht zu vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig
respektvoll auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen
Fall diirfen diese geheim gehalten werden, Konstruktive, wertschitzende Kritik
und Riickmeldung sind explizit erwiinscht.

e  Wir akzeptieren ein ,Nein®, ohne dass es erklart und begriindet werden muss,

WERTSCHATZEND e Wir begegnen anderen mit Achtung und tragen zu einer Atmosphére bei, in der
sich alle Beteiligten wohl und sicher fiihlen und geschiitzt wachsen kénnen.

e  Wir respektieren die Vielfalt und tragen dazu bei, dass alle Menschen in der
Kirche angenommen werden, wie sie sind und sich wertgeschitzt und
willkommen fiihlen.

¢ Wir gestalten unsere Arbeit und das Miteinander auf Augenhdhe und
ermdglichen, wo mdoglich, Partizipation. Dabei nehmen wir andere Meinungen
wahr und begegnen diesen in ernsthafter und angemessener Weise.

ANSPRECHBAR e Wirsind ansprechbar fiir Sorgen und Ndte und wissen, wo wir uns und anderen
Hilfe holen kdénnen. Dabei ist uns bewusst, dass jede und jeder in eine Situation
kommen kann, in der Schutz benétigt wird.

¢ Wir nehmen Riickmeldungen und Anregungen ernst und ziehen daraus bewusst
Konsequenzen fiir unser weiteres Handeln.

*  Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten
- ob in Wort, Bild, Tat oder durch Gesten - Stellung, Abwertendes Verhalten wird
von uns angesprochen und nicht toleriert.

VERANTWORTUNGSVOLL

Wir hinterfragen immer wieder die Griinde unseres Denkens und Handelns, um
unsere Arbeit bewusst und nachvollziehbar zu gestalten.

¢  Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir fiir die uns anvertrauten
Personen haben und setzen uns proaktiv fiir das Wohl und den Schutz dieser ein.

¢ Wirsind uns unserer Vorbildfunktion und Macht bewusst und setzen diese
verantwortungsvoll und reflektiert ein.
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Pfarreiengemeinschaft
PENZING-WEIL

Magnus-Hack!|-Str. 6
86929 Penzing
Telefon 08191 8909

Telefax 08191 80168
Mail .penzing-weil@bistum-augsburg.de

Rahmen-Verhaltenskodex

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fiihlen. thr Wohl und ihre Entfaltung
zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Prioritat.

Wenn junge Menschen sich 6ffnen, um die Erfahrung der Gemeinschaft untereinander und

mit Gott zu machen, werden sie verletzlich. Das Vertrauen in jugendliche oder erwachsene
Bezugspersonen, das junge Menschen und Erwachsene, die in einem Abhdngigkeitsverhaltnis
stehen, fiir solche Gemeinschaftserfahrungen wagen, kann missbraucht und enttauscht werden.
Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind folgende Regeln
und Verhaltensstandards zu beachten.

Gesprache, Beziehungen, korperlicher Kontakt
Einzelgespriche finden nur in den dafiir vom jeweiligen Rechtstriager vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Minderjahrigen sind zu unterlassen.

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Annaherung in Verbindung mit dem Versprechen
von Belohnungen und/oder der Androhung von Repressalien sowie anderes aufdringliches
Verhalten sind zu vermeiden. Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen
zu sein und setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweiligen Schutzbefohlenen
voraus. Der Wille der Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit
und Zuriickhaltung sind geboten.

cugsburg



Interaktion, Kommunikation
Jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl
durch Wertschatzung und einen auf die Bediirfnisse und das Alter des Schutzbefohlenen
angepassten Umgang gepragt zu sein.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

Veranstaltungen und Reisen
Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich iiber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutz-
befohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe
der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Personen Schlafmég-
lichkeiten in getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zur klaren und bediirfen der Zustimmung
der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstriagers.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen yon Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden
dennoch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen prisent sein.
Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine eigene Schlafméglichkeit zur Verfiigung
gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen
In Schlaf-, Sanitar oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson
mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer
Veranstaltung, einen Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde
nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphare
Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist nicht erlaubt. Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wihrend
des Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.
Auch dariiber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung padagogischer Programme, DisziplinierungsmafRnahmen
Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung padagogischer
Programme und bei Disziplinierungsmafnahmen jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Einwilligungen der Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung
oder Freiheitsentzug diirfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu
untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzbefohlenen vorliegt.



Padagogisches Arbeitsmaterial
Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial hat
padagogisch und altersaddquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders zu beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten
Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das jugendschutz-
gesetz (JuSchQG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gehoren insbesondere:

Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden konnten, z.B. Wettbiiros,
Glicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene sind untersagt.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen, pornographischen oder rassistischen Medien,
Datentragern und Gegenstianden durch Schutzbefohlene sind wahrend kirchlicher
Veranstaltungen zu unterbinden. Die Weitergabe von gewalttitigen oder pornographischen
oder rassistischen Medien, Datentragern und Gegenstanden an Schutzbefohlene durch
Bezugspersonen sind verboten.

Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjahrige ist nicht
zulassig. Diese diirfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkohol
und anderen Drogen animiert oder bei deren Beschaffung unterstiitzt werden, z.B. durch
gemeinsame nichtliche Ausfliige zur Tankstelle.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein Betreu-
ungsverhiltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen
zulissig; dies gilt insbesondere bei der Veréffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder
Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind.

Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Paersodnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht

am eigenen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjdahrige Schutzbefohlene auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind veroflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Martin Rudolph
Pfarrer
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Miteinander ACHTSAM NOASE
Qualitdtsmanagement Checkliste/ Fragenliste qQu g S b U rg

Qualitatsmanagement
Checkliste/ Fragenliste zur Uberpriifung des I1SK

Termin fiir die Oberpriifung:

Zustandig fiir die Uberpriifung des ISK:

Die folgenden Fragen sollten bei einer Uberpriifung des ISK in den Fokus genommen werden:
[gef. erweitern bzw. an Inhalte des ISK angleichen]

Blick auf den MaBnahmenkatalog:

° Wurden alle MaRnahmen umgesetzt?

° Wie gehen wir mit den MaBnahmen um, die (noch) nicht umgesetzt wurden? Werden sie in den
neuen MalRnahmenkatalog mit neuer Frist (und Zustandigkeit) ibernommen oder sind sie nicht
notwendig und kénnen gestrichen werden?

Blick auf die Inhalte des ISK:

° Wollen wir zur Kultur der Achtsamkeit noch etwas ergdnzen? Hat sich etwas in unserem

Miteinander verdndert — hin zu einer Kultur der Achtsamkeit?
° Wollen wir zur Partizipation noch etwas erginzen? Haben wir Kinder, Jugendliche und schutz- oder

hilfebediirftige Erwachsene mehr einbezogen als vor dem ISK? Gibt es hier Erfahrungen? Was
kénnten wir noch tun fiir mehr Teilhabe?

Schutz- und Risikoanalyse:
° Gibt es noch blinde Flecke? Kénnen wir die Lebenswelten der Mitglieder unserer PG gut

einschdtzen oder sollten wir sie zu ein paar Punkten befragen? Wollen wir nochmails eine Umfrage
starten? (Wenn ja: siehe Schutz- und Risikoanalyse in der Arbeitshilfe)

Verantwortung (ibernehmen:

Personalauswahl:

° Einstellungsgespréche etc.: Wird das Thema sexualisierte Gewalt thematisiert, wenn jemand eine
Aufgabe Gbernimmt? Gibt es eine Art Leitfaden und funktioniert dieser? Brauchen unsere
Ehrenamtlichen noch irgendeine Unterstiitzung, wenn sie bei uns eine Aufgabe libernehmen?

. Erweitertes Fiihrungszeugnis/ Selbstauskunft: Funktioniert das Verfahren zum Einholen und
Verwalten? Entstehen viele Nachfragen? Was passiert, wenn sich jemand weigert? Braucht es
Anpassungen der Prozesse?

Personalentwicklung:

° Haben alle, die sollten, eine Praventionsschulung besucht? Miissen wir zur Auffrischung noch etwas
kldren? Funktioniert die Dokumentation?

° Wurden noch andere Schulungen besucht oder Arbeitsabldufe verdndert? Was davon war gut, was

schlecht? Braucht noch jemand Handwerkszeug?
Rahmenbedingungen (rédumlich und strukturell):

° Was hat sich in unseren Raumlichkeiten verandert? Was braucht es noch?

° Was hat sich in unserer Struktur verandert? Wo miisste man noch nachbessern?
Verhaltenskodex:

° Wird der Kodex im Alltag umgesetzt? Erleichtert er das Zusammenleben oder gibt es Punkte, die

das Miteinander erschweren und nachgebessert werden sollten?
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° Kennen alle den Kodex? Was passiert, wenn sich jemand nicht daranhilt? Was passiert, wenn sich
jemand weigert, ihn in der Selbstverpflichtungserkldrung anzuerkennen? Braucht es Anpassungen
der Prozesse?

Starken aufbauen:

Kinder und Jugendliche stérken:

° Haben wir MaBnahmen zur Starkung der Kinder & Jugendlichen angeboten? Wurden die Angebote
angenommen? Gibt es Pldne zur Evaluation und ggf. Uberarbeitung der Angebote? Brauchen die
Gruppenleitungen noch Hilfestellung?

(Schutz- oder hilfebediirftige) Erwachsene stéirken:

° Haben wir MaBnahmen zur Starkung der (schutz- oder hilfebediirftigen) Erwachsenen angeboten?
Wurden die Angebote angenommen? Gibt es Plane zur Evaluation und ggf. Uberarbeitung der
Angebote?

Interventionsplan & Handlungsempfehlungen:

° Sind Interventionsplan & Handlungsempfehlungen allen bekannt und umsetzbar? Wollen wir noch
etwas erganzen? Sind alle Kontakte noch aktuell?

Beratungs- und Beschwerdewege:

° Sind die internen und externen Beratungswege allen bekannt? Werden sie genutzt? Sind die
Kontakte der externen Beratungswege aktuell? Braucht die interne Ansprechperson in
Praventionsfragen noch Hilfestellung?

° Sind die internen und externen Beschwerde- bzw. Feedbackwege allen bekannt? Werden sie
genutzt? Sind die Kontakte der externen Beschwerdewege aktuell? Welche Art von internen
Beschwerden/ Feedback kommen an? Was passiert mit den Riickmeldungen?

Nachhaltige Aufarbeitung:

° Gab es einen Vorfall in unserer PG? Wie wurde vorgegangen? Was lief gut? Was hitte besser laufen
sollen? Welche Punkte im ISK sollten nachgebessert werden? Wie haben die
Unterstiitzungssysteme funktioniert? Sollten wir Rlickmeldung geben?

Qualitdatsmanagement: (siehe auch Qualitdtsmanagement in der Arbeitshilfe)
Umsetzung und Uberpriifung:

° Was soll in den neuen MaRBnahmenkatalog? ...

° Wann soll das ISK erneut Giberpriift werden? Wer ist zustdndig, dass das geschieht? ...
Ansprechperson in Fragen der Prévention:

° Bleibt/ bleiben die momentane(n) Ansprechperson(en) in ihrer Aufgabe oder brauchen wir eine

oder mehrere neue Personen? Sind die Aufgaben klar? Welche Unterstiitzung wird noch benétigt?

Nachste Schritte:

° Aktualisiertes ISK inkl. MaBnahmenkatalog ggf. von Gremien und leitendem Pfarrer gegenlesen
lassen {falls nicht in der Projektgruppe des Qualitdtsmanagements vertreten)

° ISK an Koordinationsstelle schicken, auf Rlickmeldung warten

° Neues ISK vom leitenden Pfarrer unterschreiben lassen und verdffentlichen

® MaRnahmen umsetzen

° Nach festgelegtem Zeitraum ISK erneut (iberpriifen
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